
 

 

 
Чому варто обрати нашу 

пропозицію? 

Працюючи у FRÖBEL ви 
отримуєте інноваційного 

роботодавця, який ставить 
акцент на правах дітей. А також 
фінансові бонуси, гнучкі умови, 
до 33 днів відпустки, можливості 

для професійного розвитку та 
міжнародний обмін досвідом, 

численні додаткові пільги, 
включаючи компенсаційну 

премію за інфляцію, доступ до 
дисконтних програм і бонус за 
успішну рекомендацію колеги. 

 

Приєднуйтесь до нас та 
розвивайте свою кар'єру 

разом з нами! 

За додатковою інформацією 
звертайтеся за контакними 

даними. 

 FRÖBEL Bildung und Erziehung gGmbH 

Alexanderstraße 9, 10178 Berlin 

Анастасія Вольф 

Telefon: +49 30 21235-379 

Mobil: +49 172 5305602 

E-Mail: anastasiia.wolf@froebel-
gruppe.de 

Internet: www.froebel-gruppe.de 

 

  

   

 

Мрієте про кар'єру 
вихователя в Німеччині? 
Ми шукаємо саме вас! 



` 
Найголовніше про навчання: 

Тривалість: 3 роки 

Є можливість фінансування 

через Jobcenter. 

Місце на навчання в Академії 

FRÖBEL та робоче місце у 

садочку надаються безкоштовно. 

Старт навчання в центрі Берліну: 

01.02.2024 та 01.08.2024 

Вимоги для роботи вихователем: 

• Визнана кваліфікація вихователя в

Німеччині.

• Знання німецької мови на рівні B2.

• Резюме та мотиваційний лист.

Що ми пропонуємо? 

• Роботу в дитячих садочках для
визнаних в Німеччині вихователів
та педагогів з України.

• Безкоштовне 3-річне дуальне
навчання на вихователя для всіх
бажаючих розпочати кар‘єру в
свері дошкільної освіти.

• Зарплата відповідно до
колективного договору.

• Унікальна можливість
розвиватися в європейському
оточенні.

Вимоги до кандидатів на навчання: 

• Довідка рівнозначності диплому.

• Рівень німецької мови В2.

• Довідка про досвід роботи

(мінімум 4 роки).

• Резюме та мотиваційний лист.
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